Die Anforderungen an Objektmanager in der FM-Branche sind breit gefidchert. Zur fachlichen
Einordnung, Qualifizierung und Entwicklung von Objektleiter-Kompetenzen hat die FM-Kam-
mer mit dem neuen Objektmanager-Assessment ein starkes Instrument entwickelt.
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VIELFALTIGE ANFORDERUNGEN.
Nachdem Dr. Andreas Meister,
Prasident SVIT FM Schweiz
und Geschaftsfiihrer der Mo-
ve Consultants AG, die Anwe-
senden begriisst hatte, war es
endlich soweit. Die anwesen-
den Objektmanager schalteten
ihre I-Pads ein, um die rund 50
Fragen aus allen Bereichen der
FM-Branche zu beantworten,
wahrend Severin Gallo, CEO
der gammaRenax AG, die Griin-
de fiir den Kompetenz-Check
erlduterte: «Es kommt nun ein-
mal darauf an, was jemand in
der Praxis umsetzen kann, und
weniger, welchen Werdegang
er gemacht hat. Wir haben die-
ses Werkzeug entwickelt, um
eine einheitliche Kompetenz-
analyse fiir Objektmanager zu
schaffen.»

Heute gibt es in der FM-
Branche unterschiedlichste
Stellenanforderungen. Darum

Im Priifungsstress: Das Objektmanager-Assessment soll eine Kom
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ist es wichtig, dass jeder Mit-
arbeiter entsprechend seinem
Profil eingesetzt wird. Dies gilt
besonders fiir Objektmanager.
Weil die Komplexitdt der Im-
mobilienwirtschaft weiter zuge-
nommen hat, miissen sich Ob-
jektmanager in den folgenden
Kompetenzfeldern auskennen:
Management, Technik, Recht,
kaufmannische  Kenntnisse,
Prozesskenntnisse sowie Sozi-
al- und Betreiberkompetenz.

VORREITERROLLE. Der Test ba-
siert auf der bewéhrten E-Lear-
ning-Plattform «Moodle». Fiir
die Objektmanager geht es
darum, bei Multiple-Choice-
Fragen die richtige Auswahl
zu treffen oder in einer Gra-
fik Fachbegriffe richtig zuzu-
weisen. Dabei wurden Fragen
zum technisch-infrastrukturel-
len Wissen, iiber Betriebsfiih-
rung und Projektmanagement
sowie liber Teamwork und Fiih-

passnadel fiir bestehende und zukiinftige Objektmanager sein

rungskompetenz gestellt. Nach-
dem alle Objektmanager den
Check erfolgreich abgeschlos-
sen hatten, verabschiedete sie
Andreas Meister mit den Wor-
ten: «In der elektronischen Per-
sonalentwicklung spielt der
SVIT FM Schweiz eine Vorrei-
terrolle. Unsere elektronischen

Tools konnten auch fiir die SVIT
Real Estate School interessant
sein. In nichster Zeit streben
wir eine enge Zusammenar-
beit in Bezug auf das Objekt-
manager-Assessment mit den
FM-Verbanden in der Schweiz,
Deutschland und Osterreich
an.» [ ]
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«MEIN MIETPRINZIP IST EINFACH:

LIEBER VOLLE BUCHER
ALS LEERE FLACHEN!»
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Monika ist Leiterin Mietmanagement
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- ihrem Team in wenigen Minuten die Vorteile von CAMPOS
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