
Bei Vebego gehört 
Nachhaltigkeit zur 
DNA 
Mit der Nachhaltigkeit verhält es sich ähnlich wie mit der Digitalisierung: Der Nachholbedarf ist 
gross, auch in der FM Branche. Vebego ist Mitglied der Sustainable Development Goals Initiative der 
UNO und fokussiert auf drei Zielbereiche: „Gesundheit und Wohlbefinden“, „Gute Arbeitsplätze und 
wirtschaftliches Wachstum“ sowie „Massnahmen zum Klimaschutz“. 

Als Familienunternehmen kann Vebego einen langen Zeithorizont verfolgen, die Konzernführung denkt 
nicht von Quartal zu Quartal, sondern in Schritten von 10 bis 15 Jahren. Dies gibt dem Unternehmen, das 
schon seit 50 Jahren in der Schweiz tätig ist, mehr Gestaltungsmöglichkeiten. Es will auf dem Gebiet der 
Nachhaltigkeit eine führende Rolle einnehmen. Dieses Engagement zielt nicht auf den schnellen Profit, 
sondern auf den «Social Return on Investment». Trotzdem gibt es auch Anreize für das Business: In der 
Schweiz ist eine verstärkte Sensibilisierung im Gange. Nachhaltigkeit wird honoriert und ist auch relevanter 
Bestandteil von öffentlichen Ausschreibungen.

Jüngst wurde eine eigene Impact-Strategie verabschiedet, die nun an den Konzernstandorten umgesetzt 
wird. Konkretes Ziel: bis 2030 in allen Bereichen CO2-neutral zu werden. Doch was bedeutet Klimaneutrali-
tät genau und welche praxistauglichen Lösungen ergeben sich daraus? Mit dieser Frage wurde zum Beispiel 
entschieden, die Schweizer Fahrzeugflotte in drei Jahren durch E-Autos zu ersetzen. Ausserdem gilt es, die 
Energieeffizienz der Gebäude zu steigern und CO2-Emissionen zu reduzieren. Dazu kommt die Planung der 
logistischen Prozesse mit dem Ziel der Senkung des Energie-, Treibstoff- und Materialverbrauchs. 





Auch Kunden profitieren
Neue Arbeitsmodelle helfen, personelle Ressourcen zu optimieren und sinnvoller einzuset-
zen. So entstehen sogar neue Angebote für die Kunden. Nach der Pandemie wollen vie-
le Firmen ihre Arbeitsplätze attraktiv gestalten, wieder Begegnungsorte ihrer Angestellten 
werden. Andere suchen nach Konzepten, wie sie das Home-Office effizient mit dem Büro in 
der Firma kombinieren können. Dies krempelt die Organisation der Arbeitswelt insgesamt 
um. Für solche Anliegen bietet Vebego nun «Workplace as a Service» und schafft moderne 
Arbeitsplatzkonzepte. Der Basler Forschungsstandort «Innovation City» ist das Full-Ser-
vice-Pilotprojekt von Vebego. Auf 10‘000 m2 werden integrierte und mobile Arbeitsplätze 
realisiert, private Büroflächen mischen sich mit Laboren der Pharmaindustrie. Gedanken-
austausch und Flexibilität stehen im Fokus. 

Vebego will individuelle Entwicklung bieten und Sinnhaftigkeit im Arbeitsleben fördern. Das 
gehört für das Unternehmen zur DNA. Deshalb gibt es dort Teilzeitmodelle, Diversity und 
Inklusion und nicht ohne Grund hat Vebego 2020 und 2022 die Auszeichnung „Great Place 
to work“ erhalten.
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