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1. Sinn und Zweck

Als Familienunternehmung steht bei Vebego der Mensch im Mittelpunkt. Das vorliegende Dokument
«Schutz vor Kinderarbeit / Zwangsarbeit und Menschenhandel» basiert auf unserer People Policy
sowie auf dem Lieferantenkodex und beschreibt unser Selbstverstandnis im Umgang mit den Themen
Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel.

2. Grundsatz

Wir lehnen jede Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel strikte ab.
Zuwiderhandlungen werden sofort und kompromisslos sanktioniert. Dies gilt sowohl in Bezug auf
interne Verstdsse (durch Mitarbeiter*innen) als auch fiir externe Verstosse (durch Lieferanten).

3. Schutz vor Kinderarbeit

Kinderarbeit ist in der Schweiz seit 1877 verboten.
UNICEF definiert Kinderarbeit als alle Formen der Arbeit, die Kinder bzw. Minderjahrige ausfihren, fir
die sie aber zu jung sind, weil sie gefahrlich oder ausbeuterisch sind, sowie flir Arbeiten, welche die

korperliche oder seelische Entwicklung schadigen oder die Kinder vom Schulbesuch abhalten.

Vebego AG toleriert weder Kinderarbeit noch eine sonstige Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen
und halt sich strikt an die Vorgaben der schweizerischen Gesetzgebung.
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Zum Schutz der Gesundheit, der Sicherheit sowie der physischen und psychischen Entwicklung der
jugendlichen Arbeitnehmenden gelten gemass Arbeitsgesetz und dem darauf abgestiitzten
Verordnungsrecht besondere Bestimmungen. Zu beachten ist insbesondere Folgendes:

e Les travaux dangereux sont par principe interdits pour les mineurs. Une ordonnance de
département définit les travaux dangereux pour les mineurs. Dans certaines formations
professionnelles initiales, des exceptions a cette interdiction ainsi que des mesures de protection
sont définies (formation, consignes et surveillance).

e Des particularités s’appliquent quant aux limites d’age et aux temps de travail. En principe, un
emploi n’est autorisé qu’a partir de I’age de 15 ans révolus. Des exceptions sont recevables sous
certaines conditions:

- Ab 13 Jahren (mit verklrzten Arbeitszeiten): Fir leichte Arbeiten.
- Ab 14 Jahren (mit Arztzeugnis und Bewilligung): Fir eine Beschaftigung bei vorzeitiger
Schulentlassung.

Nacht- und Sonntagsarbeit sind fiir Jugendliche grundsatzlich verboten. Die notwendigen Ausnahmen
vom Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot von Jugendlichen in der beruflichen Grundbildung sind in einer
Departementsverordnung geregelt. Dadurch nicht abgedeckte Nacht- oder Sonntagsarbeit von
Jugendlichen in der beruflichen Grundbildung ist bewilligungspflichtig. Zu beachten ist, dass dabei
strenge Kriterien gelten. Fiir die Sonntagsarbeit Jugendlicher ausserhalb der beruflichen Grundbildung
sieht zudem die Jugendarbeitsschutzverordnung gewisse Ausnahmen vor.

3.1 Schutz vor Kinderarbeit — interne Betrachtung

Bei der Vebego AG werden nur Mitarbeiter*innen beschaftigt, die Gber einen giiltigen Arbeitsvertrag
verfligen. Ein solcher wird nur ausgestellt, wenn alle rechtlichen Bedingungen zu 100% erfiillt sind. Bei
der Erstellung bzw. Unterzeichnung von Arbeitsvertragen gilt das Vieraugenprinzip.

Verstosse gegen diese Regelung werden sofort sanktioniert.
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3.2 Schutz vor Kinderarbeit — externe Betrachtung

Alle strategischen Lieferanten und Lieferanten mit erhohtem Risiko im Bereich Corporate Social
Responsibility (CSR) werden nur fiir eine Zusammenarbeit berlicksichtigt, wenn sie den Vebego
eigenen Lieferantenkodex unterzeichnen und strikte einhalten. Dieser ist auf unserer Homepage
www.vebego.ch sowie auf dem Lieferantenportal zu finden. Alle neuen Lieferanten unterzeichnen den
Lieferantenkodex wahrend dem Onboarding.

Zum Thema Schutz vor Kinderarbeit halt der Lieferantenkodex folgendes fest:

¢ Unsere Lieferunternehmen stellen sicher, dass alle Mitarbeiter*innen ein Mindestalter gemass den
Ubereinkommen 138 und 182 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) vorweisen kénnen.

¢ Die Vebego AG behilt sich das Recht vor, Kontrollen und Audits bei ihren Lieferunter-nehmen
durchzufiihren und die Einhaltung des Lieferantenkodexes zu Uiberpriifen. Die Lieferunternehmen
stellen der Vebego AG auf Anfrage Informationen zur Verfiigung, die die Einhaltung des Kodexes
nachweisen. Insbesondere sollen die Lieferunternehmen die Vebego AG transparent informieren,
falls Aspekte in diesem Kodex nicht oder nur teilweise erfillt werden kdnnen.

¢ Haben unsere Lieferunternehmen einen Verdacht oder die Kenntnis von Verstéssen gegen

Vorschriften, Gesetze oder diesen Lieferantenkodex, sind diese der Vebego AG unverziiglich zu
melden (einkauf@vebego.ch).
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4. Schutz vor Zwangsarbeit

Mit der 1998 verabschiedeten Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAQ) tber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, die in
den acht Kernarbeitsnormen der IAO beschriebenen Prinzipien und Rechte zu achten und zu férdern.
Die Schweiz hat diese Ubereinkommen ratifiziert und engagiert sich unter anderem bei der
Bekampfung der Kinder- und der Zwangsarbeit.

Zudem hat die Schweiz das Zusatzprotokoll von 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29 {iber Zwangsarbeit
ratifiziert.

Die Vebebo toleriert keine Zwangsarbeit und halt sich strikt an die Vorgaben der schweizerischen
Gesetzgebung.

Der Begriff ,Zwangsarbeit” ist laut ILO-Ubereinkommen Nr. 29 {iber Zwangs- und Pflichtarbeit (1930)

definiert als jede Art von Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung von Strafe
verlangt wird und fir die sie sich nicht freiwillig zur Verfligung gestellt hat.

4.1 Schutz vor Zwangsarbeit —interne Betrachtung

Bei der Vebego AG werden nur Mitarbeiter*innen beschaftigt, die Gber einen glltigen Arbeitsvertrag
verfligen, den sie eigenstandig und aus freien Stiicken unterzeichnet haben.

Verstosse gegen diese Regelung werden sofort sanktioniert.
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4.2 Schutz vor Zwangsarbeit — externe Betrachtung

Alle strategischen Lieferanten und Lieferanten mit erhohtem Risiko im Bereich Corporate Social
Responsibility (CSR) werden nur fiir eine Zusammenarbeit beriicksichtigt, wenn sie den Vebego
eigenen Lieferantenkodex unterzeichnen und strikte einhalten. Dieser ist auf unserer Homepage
www.vebego.ch sowie auf dem Lieferantenportal zu finden. Alle neuen Lieferanten unterzeichnen den
Lieferantenkodex wahrend dem Onboarding.

Zum Thema Schutz vor Zwangsarbeit halt der Lieferantenkodex folgendes fest:

¢ Unsere Lieferunternehmen stellen sicher, dass unter keinen Umstanden Menschen unter Zwangs-
oder Pflichtarbeit beschaftigt werden.

¢ Die Vebego AG behilt sich das Recht vor, Kontrollen und Audits bei ihren Lieferunternehmen
durchzufiihren und die Einhaltung des Lieferantenkodexes zu Uiberpriifen. Die Lieferunternehmen
stellen der Vebego AG auf Anfrage Informationen zur Verfiigung, die die Einhaltung des Kodexes
nachweisen. Insbesondere sollen die Lieferunternehmen die Vebego AG transparent informieren,
falls Aspekte in diesem Kodex nicht oder nur teilweise erfillt werden kénnen.

¢ Haben unsere Lieferunternehmen einen Verdacht oder die Kenntnis von Verstéssen gegen

Vorschriften, Gesetze oder diesen Lieferantenkodex, sind diese der Vebego AG unverziiglich zu
melden (einkauf@vebego.ch).

5. Schutz vor Menschenhandel

Der Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsausbeutung ist in der Schweiz strafrechtlich verboten.
Diese Art des Menschenhandels besteht darin, Personen anzuwerben oder mit Menschen zu handeln,
um sie fur bestimmte Arbeiten auszubeuten.

Die Vebego AG toleriert keinerlei Menschenhandel und halt sich strikt an die Vorgaben der
schweizerischen Gesetzgebung.
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5.1 Schutz vor Menschenhandel — interne Betrachtung

Bei der Vebego AG werden nur Mitarbeiter*innen beschaftigt, die iber einen giiltigen Arbeitsvertrag
verfligen. Ein solcher wird nur ausgestellt, wenn alle rechtlichen Bedingungen zu 100% erfiillt sind.
Dazu zahlen auch giiltige Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen sowie die strikte Einhaltung aller
Bestimmungen aus den jeweils gliltigen Gesamtarbeitsvertragen. Dazu zahlen insbesondere auch die
Bedingungen in Bezug auf den Mindestlohn.

Bei der Erstellung bzw. Unterzeichnung von Arbeitsvertragen gilt das Vieraugenprinzip. Zudem werden
bei der monatlichen Lohnzahlung systematische Kontrollen in Bezug auf die Einhaltung der
Mindestlohne durchgefiihrt.

5.2 Schutz vor Menschenhandel — externe Betrachtung

Alle strategischen Lieferanten und Lieferanten mit erhohtem Risiko im Bereich Corporate Social
Responsibility (CSR) werden nur fiir eine Zusammenarbeit beriicksichtigt, wenn sie den Vebego
eigenen Lieferantenkodex unterzeichnen und strikte einhalten. Dieser ist auf unserer Homepage
www.vebego.ch sowie auf dem Lieferantenportal zu finden. Alle neuen Lieferanten unterzeichnen den
Lieferantenkodex wahrend dem Onboarding.

Zum Thema Schutz vor Menschenhandel hilt der Lieferantenkodex folgendes fest:

¢ Unsere Lieferunternehmen stellen sicher, die Menschenrechte im eigenen Einflussbereich
respektiert und eingehalten werden.

¢ Die Vebego AG behalt sich das Recht vor, Kontrollen und Audits bei ihren Lieferunternehmen
durchzufiihren und die Einhaltung des Lieferantenkodexes zu Uberpriifen. Die Lieferunternehmen
stellen der Vebego AG auf Anfrage Informationen zur Verfligung, die die Einhaltung des Kodexes
nachweisen. Insbesondere sollen die Lieferunternehmen die Vebego AG transparent informieren,
falls Aspekte in diesem Kodex nicht oder nur teilweise erfillt werden konnen.

¢ Haben unsere Lieferunternehmen einen Verdacht oder die Kenntnis von Verstéssen gegen
Vorschriften, Gesetze oder diesen Lieferantenkodex, sind diese der Vebego AG unverziglich zu
melden (einkauf@vebego.ch).

Vebego AG, Mai 2023
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