
 
 
 
 
  

 
 

Communiqué de presse  
 

Zurich, le 4 août 2025  
 

  
 

Vebego SA aborde l’avenir avec un nouveau CEO: la direction opérationnelle confiée à 
Oliver Hofmann dès août 2025  
  

Zurich, le 4 août 2025 – Avec l’arrivée d’Oliver Hofmann, c’est un dirigeant chevronné, doté d’une 

connaissance approfondie du marché et d’un sens aigu de l’humain, de la qualité et de l’innovation, 

qui prend la direction opérationnelle de Vebego SA Suisse. Ce changement marque le début d’un 

nouveau chapitre pour le premier fournisseur de Facility Services intégraux, avec une vision claire: 

Vebego entend renforcer encore son leadership dans le domaine de la qualité et de l’innovation sur 

le marché suisse.  
 

Un nouveau CEO pour un cap clair  
Oliver Hofmann dispose de plus de vingt ans d’expérience de direction dans le secteur de 

l’immobilier et des services. Durant les douze dernières années, il a notamment dirigé Wincasa AG, 

où il a marqué de son empreinte la numérisation et la transformation de l’entreprise. Les postes 

qu’il a occupés dans le monde de la finance et de l’immobilier, entre autres, chez UBS, ainsi que ses 

mandats au sein de conseils d’administration (p. ex. Crédit Agricole next bank ou ZFV), en 

attestent:  

 notre nouveau CEO possède une vision stratégique, mais maîtrise aussi la réalité du terrain et l’art du 

dialogue.  

  

«Avec Oliver Hofmann, nous nous sommes adjoint une personnalité engagée pour l’inclusion, ce qui 

correspond parfaitement à la culture axée sur les valeurs de Vebego», a déclaré Ton Goedmakers, 

Group CEO de Vebego. «Il conjugue un talent indéniable pour la direction et une compréhension 

approfondie des changements du marché, de l’utilisation des technologies et de la gestion du 

personnel.»  
 

Concentration sur l’innovation, la formation et la durabilité  
La stratégie d’Oliver Hofmann s’articulera autour de trois grands axes:  

  

• Renforcer systématiquement la qualité du service – par la formation, les certifications et 

l’excellence opérationnelle  

• Faire progresser les innovations technologiques – par exemple, par la planification numérique 

des interventions dans le nettoyage ou des formats de co-création avec la clientèle  

• Ériger la durabilité au rang de principe directeur – d’un parc automobile à faibles émissions à la 

responsabilité sociale vis-à-vis de 6000 collaborateurs et collaboratrices, en passant par des 

méthodes de nettoyage respectueuses de l’environnement et des processus économes en 

ressources  

  
«Pour nous, la durabilité n’est pas un supplément. Elle fait partie intégrante de notre mission», 

affirme Oliver Hofmann. «Nos collaborateurs et collaboratrices connaissent les bâtiments mieux 

que n’importe quel logiciel: c’est précisément là que nous pouvons actionner un levier pour une 

transformation judicieuse et efficace.»  
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Écouter, comprendre, façonner  
Au cours des premiers mois, Oliver Hofmann prévoit de visiter tous les sites, de rencontrer 

personnellement les clientes et clients et les membres du personnel, et de se familiariser avec la 

réalité opérationnelle. Le dialogue direct doit servir de base à un cadre stratégique actualisé, qui 

assurera la prospérité de Vebego à long terme, même dans un environnement de marché complexe.  

  

  

  

À propos de Vebego  

Vebego SA, dont le siège se trouve à Zurich, propose des prestations complètes en matière 

d’immobilier et de Facility Management. En Suisse et dans la Principauté du Liechtenstein, 

l’entreprise emploie environ 6000 collaboratrices et collaborateurs engagés sur 20 sites et 

originaires de plus de 100 pays. Ils s’engagent chaque jour pour avoir un impact positif aussi bien 

sur les personnes que sur les entreprises: qu’il s’agisse de Facility Management, de travaux de 

nettoyage, d’accueil, d’inspections, de réparations, de travaux de jardinage ou de services 

hivernaux.  
 
Dans toute l’Europe, Vebego crée des emplois intéressants pour plus de 40 000 collaboratrices et 

collaborateurs dans plus de 40 catégories professionnelles. Fondée en 1943, Vebego compte 

aujourd’hui parmi les plus grands employeurs de la branche en Suisse.  
 
Chez Vebego, nous croyons que la reconnaissance et la responsabilité vont de pair. Cela se reflète dans 

nos nombreuses distinctions, dont Great Place to Work, EcoVadis Gold, Best Recruiter Gold et 

Fair on Pay, qui confirment nos efforts en matière de responsabilité sociale et d’excellentes conditions 

de travail.  
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