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INFORMATION

Was tun bei sexuellen Uberdriffen,
Gewalt oder Mobbing

Unsere Mission, taglich einen positiven Einfluss auf Menschen zu haben, treibt uns an und motiviert uns,
jeden Tag Bestleistungen zu erbringen. Um diese Bestleistungen erbringen zu kénnen, ist es wichtig, dass sich
die Mitarbeitenden wohl an ihrem Arbeitsplatz fihlen.

Vebego will nicht einen Arbeitsplatz bieten, sondern einen «Great Place to Work», Unsere Personalpolitik sieht darum auch vor, dass
wir unseren Mitarbeitenden ein Arbeitsumfeld garantieren, dass frei von Bedrohungen, Einschiichterungen, Beldstigungen oder
Noétigungen ist. Wir verfolgen deshalb eine Politik der Pravention, Diskussion und Bekdmpfung von unerwinschtem Verhalten.

Wir legen Wert darauf, dass Sie gerne zur Arbeit kommen. Ein angenehmes Arbeitsklima und gute kollegiale Beziehungen sind damit
untrennbar verbunden.

Sollten Sie in Ihrem Arbeitsumfeld die Feststellung machen, dass jemand sexuellen Ubergriffen, Gewalt oder Mobbing ausgesetzt ist

oder sind Sie gar selbst betroffen, gibt es bei Vebego die folgenden Anlaufstellen:

Anlaufstellen bei Bedrohungen,
Einschiichterungen, Belastigungen
oder Nétigungen

Option1 Option 2 Option 3 Option 4 Option 5
Ihre direkte Vorgesetzte Geschaftsfihrer der Personaladministration Abteilung Krisenintervention
Ihr direkter Vorgesetzter Niederlassung/ in der Niederlassung Human Resources Schweiz
Abteilungsleitung

Meldestelle fir aussergewdhnliche Ereignisse. Bei uns
erhalten Sie professionelle Hilfe im Umgang mit belastenden
Ereignissen bet sexuellen Ubergriffen, Gewalt und Mobbing.

Informationen Option 5, «Krisenintervention Schweiz»:
Die Krisenintervention Schweiz ist eine neutrale und

unabhangige Beratungsstelle, welche in Fallen von

sexuellen Ubergriffen, Gewalt oder Mobbing im Auftrag Vertraulich - Persénlich - Kompetent
von Vebego flr unsere Mitarbeitenden zur Verfliigung Taglich von 08:00 bis 20:00
steht. +41(52) 208 03 25

info@kriseninterventionschweiz.ch
www.kriseninterventionschweiz.ch




