Vebedo ™

IMPORTANTE

INFORMAZIONI

Cosa fare in caso di aggressioni
sessuali, violenza o mobbing

La nostra missione, ossia esercitare quotidianamente un’influenza positiva sulle persone, ci sprona e ci motiva a
dare il massimo ogni giorno. Per riuscire a fornire queste eccellenti prestazioni & importante che i collaboratori si
sentano a proprio agio al lavoro.

Vebego non vuole limitarsi ad offrire un semplice posto di lavoro, benst un «great place to work». Pertanto, la nostra politica del
personale st impegna anche a garantire ai collaboratori un ambiente di lavoro libero di minacce, intimidazioni, molestie e coercizioni.
Perseguiamo dunque una politica incentrata sulla prevenzione, sulla discussione e sulla lotta ai comportamenti inappropriati.Per not

e importante che veniate volentieri al lavoro. A tale scopo, clima lavorativo piacevole e buon rapporto tra colleghi sono imprescindibilt
l'uno dallaltro.

Qualora viaccorgiate che nel vostro ambiente di lavoro qualcuno € esposto ad aggressioni di natura sessuale, violenza o mobbing o

foste voi stessi vittime di tali soprust, presso Vebego & possibile rivolgersi ai seguenti referenti:

Punti di contatto in caso
di minacce, intimidazioni,
molestie o coercizioni

Opzione 1 Opzione 2 Opzione 3 Opzione 4 Opzione 5
Superiore diretta/o Dirigenti della Amministrazione Reparto Risorse Umane Krisenintervention
sede / deireparto del personale presso Schweiz
lasede

Centro di segnalazione per eventi straordinari. Forniamo aiuto
professionale per gestire eventi gravosi in caso di aggressionti
dinatura sessuale, violenza e mobbing.

Informazioni sull’'opzione 5 “Krisenintervention Schweiz”:
Krisenintervention Schweiz e un centro di consulenza
neutrale e indipendente che, su incarico di Vebego, e a
disposizione dei nostri collaboratori in caso di aggressionti riservato - personale - competente

dinatura sessuale, violenza o mobbing. Ognigiormo dalle ore 08:00 alle 20:00
+41(52)208 0325
info@kriseninterventionschweiz.ch
www.kriseninterventionschweiz.ch




